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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020

Nr projektu:RPLD.10.01.00-10-C005/18-00
UMOWA

o $wiadczenie ustug opiekuriczo wychowawczych oraz udziatu w projekcie Ztobek ,Milowa Kraina”,

Zawarta dnia 01.12.2020 r. w Lodzi pomigdzy:
L édzka Fundacja Rehabilitacji ,Kamien Milowy” przy ul. Siemiradzkiego 4/8, 93-137 L6dz reprezentowanym przez Ewa
Glinska — Prezes Zarzadu zwanym dalej Ustugodawca,
a
ROUZICEM / OPIBKUNEIM ...ttt ee et s e s et s e ee st e e ens et s nnas
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= 1174, o 1O PPPP
legitymujacymi si¢ dowodem 0SObIStym (SEr@ i NUMET) ........eiiriiiiiiiiiiie e
zwanymi dalej Beneficjentem Projektu.

§1
Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia lat 3
w Ztobku ,Milowa Kraina”.

§2
Zasady organizacji ztobka oraz rekrutacji dzieci okreéla Statut Ztobka oraz zatozenia projektu nr: RPLD.10.01.00-10-
C005/18-00.

§3
1. Ustugi éwiadczone w Ztobku ,Milowa Kraina” sg bezptatne dla Beneficjenta w trakcie realizacji projektu od 01.12.2020r.

do 31.07.2022r.

2. Usltugi $wiadczone w Ztobku ,Milowa Kraina” sg w petni finansowane ze $rodkéw UE w ramach projektu Ztobek ,Milowa
Kraina” Nr. Projektu: RPLD.10.01.00-10-C005/18-00-

§4
W ramach $wiadczonej ustugi opieki Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1. Fachowej opieki opiekuriczo -wychowawczej.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegéInoSci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.Warunkow do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie

zaje€ i zabaw wykraczajacych poza podstawe programowa,

3. Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.
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4. Organizowania okresowych spotkan rodzicow/opiekundw z kadrg pedagogiczng,

5. Positkow; $niadania, obiady i podwieczorki. Positki dostarczane sg przez firme cateringowa.

6. Bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Ustugodawce.

§5
Beneficjent zobowiazuije sie do:

1. Przyprowadzania do Ztobka tylko zdrowego dziecka. W przypadku wystapienia objawdw choroby dziecka w czasie
pobytu w Ztobku Ustugodawca zawiadamia o tym fakcie Rodzicow telefonicznie. Rodzice zobowigzani sg do
niezwlocznego odbioru dziecka. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
zawiadomienia o tym fakcie Ustugodawce.

2. Osobistego odbioru dziecka lub przez osobe pisemnie do tego upowazniong, nie po6zniej niz do godz. 17:00.

3. Twoérczej wspdtpracy z Ustugodawcg w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy.

4. Przestrzegania przepisow zawartych w statucie i zarzadzeniach Organu Prowadzacego i Dyrektora Ztobka.

§6
Beneficjent przyjmuje do akceptujacej wiadomosci, iz Ustugodawca odstapi od niniejszej umowy po zaistnieniu nastepujacych
okolicznosci:

1. Zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwiaé prace nauczycielom lub stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.

2. Nastapi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukaciji i wychowania dziecka.

3. Nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w Statucie Ztobek ,Milowa Kraina” i nie stosowanie sie do nich przez
Beneficjenta pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§7
Umowa zawarta jest na okres do ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia lub do dnia zakoriczenia projektu tj .do 31.07.2022r.
§8
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
Uczestnik projektu (opiekun prawny dziecka) oddajac dziecko do Ztobka ,Milowa Kraina” zobowigzuie sie do powrotu do pracy
w przypadku oséb  pracujgcych  (kontynuacja  zatrudnienia po  zakonczeniu lub  przerwaniu  urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego). Uczestnik projektu (opiekun prawny dziecka) osoba pracujgca
zobowigzana jest dostarczy¢ do Biura Projektu (ul. Siemiradzkiego 4/8 w todzi) zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do
pracy lecz nie pozniej niz w dniu ukoriczenia udziatu w projekcie.
§10
Uczestnik projektu (opiekun prawny dziecka) oddajac dziecko do Ztobka zobowigzuje sie do poszukiwania zatrudnienia w
przypadku osdb bezrobotnych. Uczestnik projektu (opiekun prawny dziecka) osoba bezrobotna zobowigzany jest dostarczyé¢
do Biura Projektu (ul. Siemiradzkiego 4/8) dokument potwierdzajacy zatrudnienie (w jakiejkolwiek formie przewidujace;

wynagrodzenie i ubezpieczenie) lub dokument potwierdzajacy poszukiwanie pracy (zaswiadczenie z publicznych stuzb
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zatrudnienia o statusie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy).Dokumenty te uczestnik zobowigzuje sie dostarczyé do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie lecz nie pdzniej niz w dniu ukonczenia udziatu w projekcie.

§11
Dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia jest: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, wydruk z CEIDG
w przypadku otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, optacone sktadki ZUS. Okres oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie
z Regulaminem Konkursu oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 w obszarze rynku pracy’

Thttps:/www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/28655/wytyczne rynek pracy 21116.pdflZ RPO, w zakresie weryfikacji kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, zapewniaja, iz instytucja bedaca strong umowy

o dofinansowanie projektu dokonuje pomiaru kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej oraz zobowiazuje w niej beneficientow do przedstawienia informacii niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z
ponizszymi warunkami:

a)Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytacznie wsrdd tych uczestnikow projektu, ktérzy w momencie Rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z
wylaczeniem os6b, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesigcy od zakoriczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnoci gospodarczej z EFS (zaréwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);

b)Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu, ktorzy:

i zakonczyli udziat w projekcie; zakoriczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wezesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy spefniajacej warunkiopisane w lit. h —i lub

iii. podieli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie; (Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia
w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokonczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu)

c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) lub

ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

d) efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby oséb, ktére podjely zatrudnienie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby 0séb wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu nalezy wykazywac w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjgcia pracy, ale nie pozniej
niz po uplywie trzech miesigcy od zakoriczenia udziatu w projekcie.

W mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wykazywac osoby w momencie zakoriczenia ich udziatu w projekcie lub w sytuacii, o ktérej mowa w lit. b ppktii oraz lit. b ppkt ii. Dziatalno$¢
gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do trzech miesigcy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

f) spefnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu (narastajaco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych; (Za wyjatkiem sytuaciji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Woéwczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych)

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na : etatu;

i)warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujacych uczestnika projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ réwniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do
beneficjenta, w ktérym okre$lona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

j) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt ii kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uzna¢ za spetnione, jesli uczestnik bgdzie pracowat w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie oraz
pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym podrozdziale;

k) 1Z RPO oraz 1Z PO WER zapewniaja, ze uczestnicy projektéw przedstawig informacje o otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w innych projektach
wspdtfinansowanych z EFS;

1) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze $rodkéw EFS. W liczbie
pracujacych nie uwzglednia sig zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po zakoriczeniu okresu refundacii kosztéw zatrudnienia wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej
na % etatu lub podjety wiasng dziatalno$¢ gospodarcza;

m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajacych nawiazanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnoéci gospodarczej (np. kopia
umowy o prace, zadwiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, dowéd opfacenia naleznych skiadek na ubezpieczenia
spofeczne). Majac na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowiaze uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
podjecie pracy do trzech miesigcy od wystapienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile uczestnik ten podejmie prace;

n) PUP-y, MRPIPS, KG OHP moga wykorzystywac¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnie niowej, pod warunkiem:

i. posiadania wydruku z systemu z peinym zakresem danych niezbednych do weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz

ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych podjecia pracy wskazanych w Wytycznych;

o) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych w kryterium grup docelowych;

p) szczegdtowe warunki dotyczace m.in. poszczegdlnych form zatrudnienia oraz sposéb weryfikacji i monitorowania spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej moze okresli¢ 1Z PO WER lub IZ RPO, z
uwzglednieniem Wytycznych
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§12
Uczestnik projektu (opiekun prawny dziecka),zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu
o wszelkich zmianach dotyczacych swego statusu na rynku pracy.
§13
Umowa zawarta jest na okres do ukofczenia przez dziecko 3 roku zycia lub do dnia zakoriczenia projektu tj .do 31.07.2022r.
§14
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
§15
Strony zobowigzujq sie rozpatrywac¢ wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwo$ci polubownego rozstrzygniecia
sprawy wtasciwym do jej rozwigzania bedzie sad wg wtasciwosci miejscowej dla siedziby Ustugodawcy.
§16

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugodawca Beneficjent Projektu
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